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บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การด าเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงส าหรับครู มี
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย เป็น 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการฝึกอบรม เร่ือง การประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
 ขั้นตอนที่ 2   พัฒนาชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงส าหรับครู 
 ขั้นตอนที่ 3   ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงส าหรับคร ู
 การด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอนผู้วิจัยด าเนินการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1    กำรศึกษำสภำพปัญหำ และควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมิน    
                          ผู้เรียน ตำมสภำพจริงส ำหรับครู 

     1.  ผู้ให้ข้อมูล คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
อยู่ในเขตจังหวัดความรับผิดชอบของศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง และสมัครเข้ ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงส าหรับครู ณ ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ . จังหวัด
ล าปางระหว่างวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552  จ านวน 22 คน       
       2.  เคร่ืองมือการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรมการ
ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ เติมค า มาตรประมาณค่า และค าถาม
ปลายเปิด แบ่งออกเป็น 4 ตอนคือ                                
       ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน  สถานภาพ 
                                      การท างานประสบการณ์การวิจัย/ประเมิน ช่องทางการรับข่าวสารการฝึกอบรม   
                                      และวัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรมลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและ  
                                      เติมค า 
  ตอนที่ 2  ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริง ลักษณะเป็นแบบมาตร  
                                      ประมาณค่า 4 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด    
   ตอนที่ 3  ความต้องการด้านเนื้อหาและวิธีการในการฝึกอบรม  ลักษณะเป็นแบบ 

                                      มาตร ประมาณค่า 4 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด 

  ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะ ลักษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด   
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            ส าหรับการสร้างเคร่ืองมือการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

            2.1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรมโดยทั่วไปจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2.2  ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการสร้างแบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการจาก

เอกสารงานวิจัย 

   2.3  ศึกษาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริง และแนวทางการฝึกอบรม

ส าหรับคร ู

   2.4  ประมวลข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม 

  2.5  น าแบบสอบถามไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ดังรายชื่อในภาคผนวก) พิจารณา

ประเมินความถูกต้องเหมาะสมและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นได้น าผลการประเมินมาหาความ

ตรงตามเนื้อหา  (Content Validity) โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งพบว่าข้อค าถามแต่

ละข้อมีค่ามากกว่า 0.5 

   ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริงมี

ดังนี ้

     3.51 – 4.00  หมายถึง  มีปัญหาน้อยที่สุด 

     2.51 – 3.50  หมายถึง  มีปัญหาน้อย 

     1.51 – 2.50  หมายถึง  มีปัญหามาก 

     1.00 – 1.50  หมายถึง  มีปัญหามากที่สุด 

 

  ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยความต้องการในการฝึกอบรมการประเมินตาม

สภาพจริงมีดังน้ี     

                                      3.51 – 4.00  หมายถึง  ต้องการมากที่สุด 

     2.51 – 3.50  หมายถึง  ต้องการมาก 

     1.51 – 2.50  หมายถึง  ต้องการน้อย 

     1.00 – 1.50  หมายถึง  ต้องการน้อยที่สุด 
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   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามไปยัง
กลุ่มเป้าหมายที่จะ สมัครเข้ารับการฝึกอบรมพร้อมกับใบสมัคร และเอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ แล้วให้ผู้สมัครส่งกลับไปพร้อมกับใบสมัครที่ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัด
ล าปาง ซึ่งมีรายชื่อผู้สมัครจ านวน 45 คน ซึ่งศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปางสามารถรวบรวม
แบบสอบถามส่งให้กับผู้วิจัยได้ทั้งสิ้นจ านวน 22 คน 
   4.  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลที่รวบรวมได้
จากแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ส าหรับข้อค าถามที่มีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบและเติมค า ข้อค าถามที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าใช้การวิ เคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งพบว่าการศึกษาคร้ังนี้ไม่มีผู้ตอบ
ข้อค าถามปลายเปิด 

ขั้นตอนท่ี 2  พัฒนำชุดฝึกอบรมกำรประเมินผู้เรียนตำมสภำพจริงส ำหรับครู  มีวิธีด าเนินการดังนี้ 

        2.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรม วิธีการพัฒนาครู แนวทางการประเมินตาม
สภาพจริง และผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
       2.2  ผู้วิจัยพิจารณาเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญที่ใช้ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
ผู้เรียนตามสภาพจริง จ านวน 3 วัน โดยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เข้า
รับการอบรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายแล้วคัดเลือกเนื้อหาเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่หน่ึง  เป็นเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 5 เร่ือง คือ 
                                               เร่ืองที่ 1  การประเมินตามสภาพจริง                                                                                        
                                               เร่ืองที่ 2  การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง                                                                                         
                                               เร่ืองที่ 3  วิธีการประเมินตามสภาพจริง : การสังเกต                                                                                            
                                               เร่ืองที่ 4  วิธีการประเมินตามสภาพจริง : การประเมินโครงงาน          
                                               เร่ืองที่ 5  การก าหนดระดับคุณภาพงาน 
     ส่วนที่สอง   เป็นเนื้อหาสาระเกี่ยวกับโครงการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 2 เร่ืองคือ 
                    เร่ืองที่ 1  การเขียนโครงการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
                    เร่ืองที่ 2  การเขียนรายงานการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
 ส าหรับเนื้อหาส่วนแรกเป็นการให้ความรู้ส าหรับน าไปใช้ในวิชาชีพ ส่วนที่สองเป็นการให้
ความรู้ในการท าผลงานส่งผู้วิจัย 
  2.3  มอบหมายผู้วิจัยแต่ละท่านเขียนเนื้อหาและออกแบบกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ฝึกปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในเวลา 2 เดือน 
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  2.4  ผู้วิจัยประชุมพิจารณาเนื้อหา และกิจกรรมในด้านความถูกต้อง และเหมาะสมแล้ว
ท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนจัดพิมพ์เป็นชุดฝึกอบรม 
      2.5  จัดพิมพ์ชุดฝึกอบรมและตรวจทานให้ถูกต้อง จากนั้นจัดท าเป็นรูปเล่ม 
  2.6  คัดเลือกตัวอย่างโครงการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงและจัดท าเป็นซีดีเพื่อใช้
อธิบายประกอบการบรรยาย และมอบให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าไปศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการท า
ผลงานส่งผู้วิจัย 
  2.7  ผู้วิจัยประชุมและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรม 3 ฉบับ คือ 
         1)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม 
         2)  แบบประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
         3)  แบบประเมินผลงานของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      ส าหรับรายละเอียดของการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
ส าหรับครูมีดังน้ี 

      1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง จ านวน 3 ท่าน  
(รายชื่อในภาคผนวก) ท าการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้ในชุดฝึกอบรม 
พิจารณาความถูกต้อง ความครอบคลุม ความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการประเมิน
ผู้เรียนตามสภาพจริง แบบประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
และแบบประเมินผลงานของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      2.  เคร่ืองมือการวิจัย คือ แบบประเมินชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงส าหรับ
ครู โดยประเมินเกี่ยวกับเอกสารประกอบการฝึกอบรม และเคร่ืองมือวัดและประเมินผู้เข้าฝึกอบรม  
ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อน และหลังการฝึกอบรม แบบประเมินโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง และแบบประเมินผลงานของครู ลักษณะของแบบ
ประเมินชุดฝึกอบรมเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ  

           ส าหรับการสร้างแบบประเมินผู้วิจัยด าเนินการสร้างดังนี้       
           2.1  ศึกษาโครงสร้างชุดฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงที่เหมาะสม ลักษณะที่ดีของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
                      2.2  สร้างข้อค าถามเพื่อใช้ในการประเมินโดยแบ่งเป็นสองส่วนคือ ส่วนที่ 1 เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมและส่วนที่สอง เคร่ืองมือวัดและประเมินผู้เข้าฝึกอบรม ลักษณะการตอบแบบ
ประเมินทั้งสองส่วนมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ดังนี้  
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                           + 1   ถ้าแน่ใจว่าชุดฝึกอบรมมีคุณลักษณะนั้น 
                     0   ถ้าไม่แน่ใจว่าชุดฝึกอบรมมีคุณลักษณะนั้น  
                         - 1  ถ้าแน่ใจว่าชุดฝึกอบรมไม่มีคุณลักษณะนั้น      
                     2.3  น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินตามสภาพจริง จ านวน 3 ท่าน (ดังรายชื่อในภาคผนวก) พิจารณาความถูกต้อง ความ
ครอบคลุมและความเหมาะสมของประเด็นการประเมินชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
ส าหรับครู โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่าแต่ละประเด็นการประเมินมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งแสดงว่ามีความตรง และผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ                                                                                                                                                                               
       3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยน าแบบประเมินชุดฝึกอบรมการ
ประเมินผู้เรียนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านท าการประเมินชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
ส าหรับครูที่สร้างขึ้น โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหากิจกรรมที่ใช้ เคร่ืองมือวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม  
        4.  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มาหาความตรง
ตามเนื้อหา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่าชุดฝึกอบรมมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 
– 1.00 ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรมผู้วิจัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
ปรับปรุงชุดฝึกอบรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นอีกครั้งหน่ึง 

ขั้นตอนท่ี 3  ติดตำมและประเมินผลกำรฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมกำรประเมินผู้เรียนตำมสภำพจริง 
                       ส ำหรับครู 

       1. ผู้ให้ข้อมูล  คือ  ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
อยู่ในเขตจังหวัดความรับผิดชอบของศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง และเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงส าหรับครู ณ ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง ระหว่าง
วันที่ 22 – 24 กรกฎาคม 2552 จ านวน 28 คน       

        2. เคร่ืองมือการวิจัย ประกอบด้วย   
           2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 
           2.2  แบบประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง                          
           2.3   แบบประเมินผลงานของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม                                                                                                   
  ส าหรับการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมแต่ละฉบับมีรายละเอียดคือ 
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         1)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม ผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี ้   
     1.  ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้เขียนเนื้อหาได้น าวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการสอนแต่ละเร่ืองมาวิเคราะห์ด้วยตารางวิเคราะห์ข้อสอบ และก าหนดมีน้ าหนักความส าคัญตาม
สัดส่วนของเนื้อหา ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมนี้ เป็นข้อสอบ
คู่ขนาน ฉบับละ 20 ข้อ 

   ตารางแสดงการก าหนดน้ าหนักข้อสอบตามเนื้อหา 

ช่ือเรื่อง จ านวนข้อ 
1.  การประเมินตามสภาพจริง 
2.  การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง 
3.  วิธีการประเมินตามสภาพจริง : การสังเกต 
4.  วิธีการประเมินตามสภาพจริง : การประเมินโครงงาน 
5.  การก าหนดระดับคุณภาพงาน 
6.  การเขียนโครงการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
7.  การเขียนรายงานการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 

3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 

                                                                 รวม 20 

2. ออกข้อสอบเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตามตารางวิเคราะห์ข้อสอบให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์แล้วผู้วิจัยพิจารณาตรวจสอบคุณภาพข้อสอบร่วมกันและ
ปรับปรุงแก้ไขการให้คะแนนถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดให้ 0 คะแนน 

   3.  น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก) 
พิจารณาความถูกต้อง ความครอบคลุม ความเหมาะสมเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยใช้ดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่าข้อค าถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.6 – 1.0 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามมีความตรงและ
ปรับปรุงข้อค าถามที่สร้างขึ้นตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.  จัดพิมพ์แบบทดสอบ เตรียมเฉลยและกระดาษค าตอบส าหรับการทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม 
         2)  แบบประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง ผู้วิจัยด าเนินการดังนี ้
   1.  ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรม และผลที่ได้รับจากการจัดการฝึกอบรม 
   2.  สร้างข้อค าถามเพื่อประเมินผลการฝึกอบรมโดยแบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
         ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า  
4 ระดับดังนี ้
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                   4  หมายถึง  ดีมาก 
                   3  หมายถึง  ดี 
                   2  หมายถึง  ปานกลาง 
                   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง 

     เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยมีดังนี้ 
                   3.51 – 4.00  หมายถึง  ดีมาก 
                   2.51 – 3.50  หมายถึง  ดี 
                   1.51 – 2.50  หมายถึง  ปานกลาง 
                   1.00 – 1.50  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
        ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ดังนี ้  

           4  หมายถึง  บรรลุผลมากที่สุด    (มากกว่าร้อยละ 90) 
           3  หมายถึง   บรรลุผลมาก           (ร้อยละ 80 - 90) 
           2  หมายถึง  บรรลุผลปานกลาง   (ร้อยละ 60 – 79) 
           1  หมายถึง  บรรลุผลน้อย           (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 

    เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยมีดังนี้ 
                  3.51 – 4.00  หมายถึง  มากที่สุด   (มากกว่าร้อยละ 90) 
                  2.51 – 3.50  หมายถึง  มาก          (ร้อยละ 80 - 90) 
                  1.51 – 2.50  หมายถึง  ปานกลาง  (ร้อยละ 60 – 79) 
                  1.00 – 1.50  หมายถึง  น้อย         (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

        ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ  ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
      3.  ผู้วิจัยประชุมพิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้อง ความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้ และปรับปรุงแก้ไข 
   4.  น าแบบประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน (ภาคผนวก) ตรวจสอบความตรงโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) พบว่าข้อค าถามมีค่ามากกว่า  0.5 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามมีความตรง และได้ปรับปรุงการใช้ถ้อยค า
ถามข้อเสนอแนะ 
          3)  แบบประเมินผลงานของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
    1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริงแนว
ทางการประเมินและการก าหนดระดับคุณภาพ (รูบริค) 
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    2.  ก าหนดมิติหรือประเด็นประเมินผลงาน โดยก าหนดเป็น 3 ด้านคือ  
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบวิธีการประเมินตามสภาพจริง และงานที่ก าหนดให้
นักเรียน  การจัดล าดับคุณภาพของแต่ละประเด็นการประเมิน ก าหนดให้มี 3 ระดับคือ    

     3  หมายถึง  คุณภาพระดับดี 
        2  หมายถึง  คุณภาพระดับพอใช้ 
        1  หมายถึง  คุณภาพระดับปรับปรุง 
   3.  จัดท าแบบประเมินผลงานของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการผลงานตามประเด็นประเมินทั้ง 3 ด้าน และมาตรประมาณค่า 3 ระดับคุณภาพ 
   4.  ก าหนดค าอธิบายระดับคุณภาพการประเมินผลงาน การประเมินตามสภาพ
จริงของครู ตามประเด็นประเมินทั้ง 3 ด้าน และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

       ค ำอธิบำยระดับคุณภำพกำรประเมินผลงำนกำรประเมนิตำมสภำพจริงของครู 

ประเด็นประเมิน ระดับคุณภำพดี (3) ระดับคุณภำพพอใช้ (2) ระดับคุณภำพ
ปรับปรุง (1) 

1.  การออกแบบ 
     แผนการจัดการ    
     เรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วนสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมใช้หลกัการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ที่แท้จริงบูรณาการความรู้ทักษะ
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
ของสถานศึกษามีการฝึกทักษะการคิดขั้น
สูง 

แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วนสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมใช้หลกัการจัดจกรรม
การเรียนรู้ที่แท้จริงและสอดคล้องกับ
หลักสูตรของสถานศึกษา 

แผนการจัดการ
เรียนรู้มี
องค์ประกอบส าคัญ
และสัมพันธ์กัน 

2.  การออกแบบ   
     วิธีการประเมิน    
     ตามสภาพจริง 

มีวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่องสอดคล้องกับ
มาตรฐานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ มี
การบันทึก วิเคราะห์ และสรุปผลการ
ประเมินที่ตรงกับความสามารถที่แท้จริง 

มีวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย
สอดคล้องกับมาตรฐานและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ มกีารบันทึกและวิเคราะห์ผล 

มีวิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

3.  ผลงานนักเรียน ผลงานเกิดจากผู้เรียนใช้ความรู้หลายอย่าง  
ใช้ทักษะในการปฏิบัติงานมากกว่าหนึง่
ทักษะ ผลงานมีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง 
มีกระบวนการพัฒนาผลงาน และผลงานมี
คุณภาพ 

ผลงานเกิดจากผู้เรียนใช้ความรู้หลายอย่าง 
ใช้ทักษะในการปฏิบัติงานมากกว่าหนึง่
ทักษะ ผลงานมีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง 
มีกระบวนการพัฒนาผลงาน 

ผลงานเกิดจาก
ผู้เรียนใช้ความรู้
หลายอย่าง ใช้ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
มากกว่าหนึ่งทักษะ 
ผลงานมี
ความสัมพันธ์กับ
ชีวิตจริง  
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                                         5.  ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนนดังนี้ 
                                2.01 – 3.00  หมายถึง  คุณภาพระดับดี 
       1.01 – 2.00  หมายถึง  คุณภาพระดับพอใช้ 
            0 – 1.00  หมายถึง  คุณภาพระดับปรับปรุง 
 โดยก าหนดให้ ระดับเกณฑ์ผ่านการประเมินในภาพรวมต้องผ่านระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 
   6.  น าแบบประเมินผลงานของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน (ภาคผนวก) ตรวจสอบความตรงโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่าประเด็น
ประเมินมีค่ามากกว่า 0.5  ซึ่งแสดงว่ามีความตรง และผู้วิจัยได้ปรับปรุงค าอธิบายคุณภาพการ
ประเมินผลงานการประเมินตามสภาพจริงของครูตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะอีกครั้ง 
        3. การเก็บรวบรวมข้อมูล                                            
           ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรมการประเมินผู้ เ รียนตามสภาพจริงส าหรับครู และเคร่ืองมือ
ประเมินผลการฝึกอบรมทั้ง 3 ฉบับไปใช้กับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยด าเนินการดังนี้        
           3.1  ผู้วิจัยประชุมวางแผนการด าเนินการฝึกอบรมโดยก าหนดให้มีขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 
24 กรกฎาคม 2552 เป็นระยะเวลา 3 วัน ณ ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง ในการฝึกอบรมแต่ละวัน
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฟังการบรรยาย และฝึกปฏิบัติไปด้วยกัน 
         3.2  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง พร้อมใบ
สมัคร โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของสถานศึกษาและ
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ด าเนินการจัดท าโครงการประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริงส่งให้กับผู้วิจัย จ านวน 1 ชิ้นงาน 
        3.3  ประสานกับศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปางในการเตรียมการประชาสัมพันธ์ไป
ยังโรงเรียน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. 
จังหวัดล าปาง และให้ท าการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย 60 คน ซึ่งเมื่อใกล้ถึงก าหนด
วันฝึกอบรมได้รับแจ้งว่ามีผู้สมัคร 45 คน อย่างไรก็ตามในช่วงเวลานี้ ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัด
ล าปาง ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง จึงต้องให้บุคลากรของ
ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง ช่วยด าเนินการรับสมัคร ประกอบกับมีการระบาดของไข้หวัดสาย
พันธุ์ใหม่ 2009  มีประชาชนเจ็บป่วย เสียชีวิตหลายรายซึ่งรวมทั้งประชาชนในจังหวัดล าปางเองด้วย ท า
ให้ประชาชนไม่กล้าเดินทางไปพบปะผู้คนจ านวนมากในที่ชุมชน 
        3.4  ประสานกับศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง ในการเตรียมการจัดฝึกอบรมโดย
เตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ สื่อประกอบการบรรยาย อาหาร สถานที่ ตลอดจน
เตรียมบุคลากรจัดการฝึกอบรมตามก าหนด เนื่องจากต้องด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการวิจัยซึ่งมี
เวลาจ ากัด 
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         3.5  จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้ชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นตามก าหนดการ ณ ศูนย์วิทย
พัฒนา มสธ. จังหวัดล าปาง ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมจริง จ านวน 28 คน เนื่องจากเกิดการระบาดของ
ไข้หวัดสายพันธ์ใหม่ 2009 เป็นที่วิตกกังวลไปทั่วประเทศ ในวันสุดท้ายผู้เข้ารับการฝึกอบรมป่วยอีก  
2 คน  จึงเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 26 คน 
         3.6  ก่อนด าเนินการฝึกอบรมท าการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนการ
ฝึกอบรม  
        3.7  ผู้วิจัยบรรยายเนื้อหาการฝึกอบรมเร่ือง การประเมินตามสภาพจริง การเขียนโครงการ
ประเมินตามก าหนดการ 3 วัน  และฝึกปฏิบัติไปพร้อมกันตลอดจนให้ตัวอย่างโครงการประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริงทั้งที่เป็นเอกสาร และซีดี 

       3.8  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าเสนอโครงการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงที่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะด าเนินการให้กับผู้วิจัยที่ท าหน้าที่วิทยากรเพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา และพัฒนาโครงการให้
เกิดความชัดเจนในการท างานส่ง ซึ่งเป็นการมอบหมายชิ้นงานให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปทดลองใช้ประโยชน์ในสถานการณ์การเรียนการสอนของตนเอง 
        3.9  ผู้วิจัยบรรยายเนื้อหาเร่ือง การเขียนรายงานการประเมินเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เสนอรายงานส่งกลับมาในแนวทางเดียวกัน โดยให้ส่งกลับมายังผู้วิจัยในเดือนตุลาคม 2552 โดยทาง
ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์         
                   3.10  ให้ผู้เข้ารับการอบรมทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรม ท าแบบประเมินโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผู้ เ รียนตามสภาพจริง และเขียนบรรยายสะท้อนตนเอง  
(Self Reflection) 
         3.11  เมื่อถึงก าหนดการส่งงานผู้วิจัยได้ใช้โทรศัพท์ติดตามการส่งงานไปยังแต่ละบุคคล 
ซึ่งหลายท่านติดต่อไม่ได้ทางโทรศัพท์ การด าเนินการติดตามได้พยายามติดตามทั้งหมด 3 คร้ัง ซึ่งพบว่า
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อกลับไปปฏิบัติงานตามปกติก็มีภารกิจค่อนข้างมากท าให้ได้รับการส่งผลงาน
คืนกลับมาทั้งสิ้น 7 ชิ้นงาน   
    4. การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงที่ส่งกลับคืนมายังผู้วิจัยได้
ด าเนินการตรวจให้คะแนนตามค าอธิบายคุณภาพงาน 3 ด้านคือ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การ
ออกแบบวิธีการประเมินตามสภาพจริง และผลงานนักเรียน พร้อมกับพิจารณาผลการประเมินใน
ภาพรวม ซึ่งได้น ารายงานการประเมินดังกล่าวมาเขียนในรูปบทคัดย่อและน าเสนอเอาไว้ในภาคผนวก    
       การวิเคราะห์ข้อมูลผลการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
ด าเนินการดังนี ้
       4.1  ผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม ใช้การหาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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       4.2  ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       4.3  ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับผลการจัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารใช้การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       4.4  ความคิดเห็นอ่ืนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อโครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการวัดและประเมินผล
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และความถี่ 
       4.5  ผลการฝึกอบรมจากการสะท้อนตนเองของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหาโดยพิจารณาจาก “ค าส าคัญ” ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสะท้อนตนเอง 
       4.6  ผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้การหาค่าเฉลี่ย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 




